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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO DI SERVIZI PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DALL’AZIONE PILOTA “LA RETE PER IL LAVORO” 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO STRATEGICO “MA.R.E.” FINANZIATO DAL PROGRAMMA 

INTERREG ITALIA-FRANCIA MARITTIMO 2014-2020, CONSISTENTI NELLA GESTIONE DEI 

RAPPORTI CON LE AZIENDE DEL TERRITORIO E ANALISI FABBISOGNI MERCATO DEL 

LAVORO LOCALE. 

CUP: G39E18000330007 CIG Z122ECD04C 

 

Scadenza ore 12:00 del 24/11/2020 

 

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale N. 5777 del 6/11/2020 

 

si rende noto che 

 

Il Comune della Spezia indice una selezione comparativa per l’affidamento di prestazione di 

servizi per lo svolgimento di attività consistenti nella gestione dei rapporti con le aziende del territorio 

e nell’analisi dei fabbisogni del mercato del lavoro locale, previste dall’azione pilota “LA RETE PER 

IL LAVORO” nell’ambito del progetto strategico “MA.R.E. - MArché transfrontalier du travail et 

Reseau des services pour l’Emploi” finanziato dal Programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-

2020.  

Le istanze pervenute avranno lo scopo di comunicare all’Amministrazione Comunale la disponibilità 

e la capacità a svolgere la prestazione di che trattasi. 

Il presente avviso, non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di 

posizioni giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà 

libera di avviare altre procedure e/o di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la 

presente procedura di selezione con atto motivato. 

 

PREMESSO che 

Il Comune della Spezia è soggetto attuatore dell’azione pilota “La Rete per il lavoro” per conto di 

Regione Liguria, nell’ambito del progetto strategico “MA.R.E. - MArché transfrontalier du travail et 

Reseau des services pour l’Emploi” finanziato dal Programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-

2020; 

Il progetto strategico “MA.R.E. - MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour 

l'Emploi” è stato finanziato nell’ambito dell’Asse 4 del III Avviso del Programma Interreg Italia-Francia 
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Marittimo 2014-2020 ed è coordinato da Regione Liguria, in partenariato con enti ed istituzioni delle 

5 regioni italiane e francesi dell’area di cooperazione; 

MA.R.E. si pone l’obiettivo di contribuire al rafforzamento del mercato del lavoro transfrontaliero 

attraverso la realizzazione di servizi congiunti di sostegno all’incontro tra offerta e domanda di lavoro 

e la costruzione di una rete che coinvolga coloro che operano all’interno dei servizi al lavoro; 

Lo scopo del progetto è quello di creare un sistema di collaborazione sistematico e continuo tra tutti 

gli attori coinvolti nei servizi al lavoro e armonizzare le procedure per favorire l’interpretazione 

uniforme delle disposizioni e consentire procedure più snelle, in particolare, nei rapporti 

transfrontalieri; 

Il progetto, nell’ambito della “Componente T3 - L’integrazione transfrontaliera dei servizi per 

l’impiego, Attività T3.3”, prevede l’implementazione di un’azione pilota su ogni territorio aderente al 

progetto; 

L’azione pilota “La Rete per il Lavoro” è volta alla sperimentazione di nuove tipologie di servizi di 

orientamento e matching tra domanda e offerta di lavoro e nasce dall’esperienza attivata in tema di 

servizi info-orientativi per la diffusione delle opportunità di formazione e lavoro presenti sul territorio, 

attraverso la creazione della “Rete per il Lavoro”, costituita a livello locale da 36 soggetti aderenti 

diversificati quali: associazioni, enti di formazione, organizzazioni sindacali, associazioni datoriali e 

agenzie per il lavoro; 

Snodo della Rete per il lavoro è lo sportello “Info-Lavoro” che, attraverso la fattiva cooperazione con 
i servizi pubblici per l’impiego, rappresenta un presidio di qualità per dare una prima risposta ai 
cittadini in cerca di occupazione e/o di formazione. Fin dalla sua attivazione (15 febbraio 2018) lo 
sportello Info-Lavoro ha accolto un numero crescente di cittadini, dimostrando la sua utilità 
soprattutto in relazione ad attività di tipo informativo e di primo orientamento e fungendo da raccordo 
tra soggetti diversi grazie alla sua composizione multi-attoriale, raccogliendo una consistente banca 
dati di opportunità formative di carattere pubblico e a libero mercato e di contatti per la ricerca attiva 
di occupazione. Al seguente link è possibile avere informazioni dettagliate sullo Sportello Info - 
Lavoro http://www.comune.laspezia.it/Aree_tematiche/Sviluppo_Economico/infolavoro.html; 

L’azione pilota “La Rete per il lavoro” si connette alle finalità del progetto MA.R.E. perché si propone 

di: 

- studiare modalità di trasferimento della prassi della Rete per il Lavoro e del suo sportello 
Info-Lavoro come modello di integrazione dei servizi info-orientativi, che rappresentano una 
fase imprescindibile e propria di ogni soggetto che si occupa di politiche attive del lavoro e 
di matching; 

- contribuire alla definizione di una metodologia condivisa di lettura dei bisogni occupazionali 
espressi o potenziali delle imprese da parte dei soggetti pubblici o privati, che su tali bisogni 
devono costruire percorsi di orientamento al lavoro o di istruzione e formazione alle 
professioni, in particolare della blue economy, anche con un risvolto transfrontaliero. 

A tale scopo, nell’ambito dell’azione pilota, il Comune della Spezia si propone di realizzare, tra le 

altre cose, un rafforzamento delle competenze degli attori del sistema di istruzione-formazione-

lavoro e dei servizi di orientamento attraverso: 

 analisi della situazione economica e occupazionale locale post emergenza Covid 

19, con focus su settori e filiere prioritarie per avere un quadro più chiaro delle misure da 

adottare e del nuovo bacino di utenza dei servizi per l’impiego;  

http://www.comune.laspezia.it/Aree_tematiche/Sviluppo_Economico/infolavoro.html
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 potenziamento dello Sportello Info Lavoro con l’avvio di attività/servizi che siano in grado 

di potenziare la gestione dei rapporti con le aziende e le capacità di analisi del 

mercato del lavoro. 

Alla luce infatti delle esigenze espresse dal mercato del lavoro all’indomani dello stato di emergenza,  

verrà agevolato un maggior contatto tra mondo della scuola e aziende, ovvero tra insegnanti degli 

istituti secondari provinciali, rappresentanti della Rete per il Lavoro, Centri per l’Impiego e imprese 

locali per favorire la trasmissione delle reciproche istanze/aspettative e l’espressione delle rispettive 

competenze nella filiera dei servizi di orientamento al mercato del lavoro, al fine di meglio indirizzare 

i giovani nella scelta dei percorsi formativi e lavorativi.  

L’azione pilota prevede l’organizzazione di visite e momenti di incontro da parte degli insegnanti 

degli istituti secondari e degli operatori del Centro per l’Impiego con le aziende, prevalentemente 

della filiera della blue economy, per favorire la presentazione da parte delle imprese del proprio ciclo 

produttivo e dei fabbisogni di medio-lungo periodo, che possano essere mutuati nelle azioni di 

orientamento in uscita. 

 

1. Oggetto della prestazione di servizio 
È indetta una selezione pubblica comparativa per l’individuazione di 1 soggetto per l’affidamento 

della prestazione di servizi per lo svolgimento di attività consistenti nella gestione dei rapporti con 

le aziende del territorio e nell’analisi dei fabbisogni del mercato del lavoro locale, previste dall’azione 

pilota “La Rete per il Lavoro” di cui il Comune della Spezia è soggetto istituzionalmente titolare in 

virtù della Convenzione in essere con Regione Liguria, stipulata in data 18/09/2020. 

L’azione pilota è volta alla sperimentazione di nuove tipologie di servizi di orientamento e matching 

tra domanda e offerta di lavoro nell’ambito del progetto strategico “MA.R.E. - MArché transfrontalier 

du travail et Reseau des services pour l’Emploi” finanziato dal Programma Interreg Italia-Francia 

Marittimo 2014-2020.  

Si allega scheda relativa all’azione pilota (All. C). Informazioni di dettaglio sul progetto strategico 

MA.R.E. sono pubblicate sul sito del Programma Interreg Italia-Francia Marittimo all’indirizzo web 

http://interreg-maritime.eu/web/m.a.r.e/progetto. 

I servizi oggetto della presente procedura di selezione consistono, a titolo non esaustivo, in: 

 Analisi del mercato del lavoro locale con interviste alle aziende, prevalentemente della filiera 

della blue economy, da cui si evincano le necessità assunzionali delle aziende stesse sia nel 

breve periodo, sia nell’arco temporale di un anno;  

 Gestione dei rapporti con le aziende, prevalentemente della blue economy, per una costante 

rilevazione dei fabbisogni occupazionali, supporto alle attività per l’attivazione di tirocini in 

stretto raccordo con lo sportello Info - Lavoro e il Centro dell’Impiego della Spezia; 

 Gestione diretta dei rapporti con le aziende del territorio riconducibili prevalentemente alla 

filiera della blue economy anche con finalità informative relative all’attività dello Sportello Info 

– lavoro e del Centro per l’Impiego; 

 Rapporto costante e supporto alle attività che saranno svolte all’interno del progetto MA.R.E. 

da apposito soggetto individuato dal Comune della Spezia che sarà incaricato di sviluppare 

http://interreg-maritime.eu/web/m.a.r.e/progetto
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iniziative per avvicinare il mondo della scuola a quello delle imprese. Il supporto consisterà 

nella gestione e organizzazione dei rapporti con le imprese per attività quali, a titolo 

esemplificativo, organizzazione di visite e momenti di incontro tra operatori del Centro per 

l’Impiego, docenti e aziende, prevalentemente della filiera della blue economy; 

 Raccordo delle proprie attività con quelle di tutti i soggetti coinvolti nel progetto: Comune 

della Spezia, Centro per l’Impiego della Spezia, soggetti membri della Rete per il lavoro, 

imprese e Istituti scolastici secondari del territorio; 

 Rapporto costante con il professionista incaricato del coordinamento di tutte le attività 
previste dall’azione pilota; 

 Predisposizione di un piano delle attività da sviluppare in accordo con il Comune della Spezia 

e il Centro per l’Impiego della Spezia; 

 Organizzazione delle attività affidate e predisposizione dell’eventuale materiale necessario; 

 Attività di animazione, organizzazione e comunicazione di eventuali eventi che potranno 

essere realizzati. 

Potranno essere assegnate eventuali altre attività inerenti e conseguenti alla realizzazione del 

progetto. 

Per dar conto dell’attività resa, il soggetto aggiudicatario dovrà effettuare incontri con il Comune della 

Spezia ed il Centro per l’Impiego della Spezia con cadenza mensile, produrre relazioni periodiche 

sull’avanzamento della prestazione svolta, con una periodicità che sarà indicata dal Comune alla 

stipula del contratto e presentare un rapporto conclusivo con l’indicazione delle attività realizzate nel 

progetto e dei risultati conseguiti, entro 30 gg dal termine della prestazione. 

Il Comune della Spezia manterrà le funzioni di indirizzo, supervisione e coordinamento dell’azione 

pilota.  

Il soggetto aggiudicatario dovrà svolgere le suddette attività con mezzi e strumenti propri, in piena 

autonomia organizzativa, in raccordo e sotto la supervisione dei Servizi Politiche Comunitarie e 

Sviluppo Economico del Comune della Spezia e del Centro per l’Impiego della Spezia. 

 

2. Durata e compenso della prestazione 
La prestazione di servizio avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto con scadenza 

prevista per il 31/03/2022, data di conclusione del progetto MA.R.E., salvo ulteriori proroghe. La 

prestazione si concluderà in ogni caso al completamento delle attività e alla presentazione della 

rendicontazione finale del Comune della Spezia a Regione Liguria. 

L’importo fisso omnicomprensivo per la prestazione oggetto del presente avviso, secondo quanto 

previsto dal budget di progetto, è pari a 20.000,00 euro (ventimila) al lordo di IVA, di ogni eventuale 

onere accessorio, anche ad oggi non prevedibile, delle ritenute fiscali, previdenziali e assicurative a 

carico del soggetto aggiudicatario, da corrispondersi secondo modalità che saranno concordate 

all’atto della contrattualizzazione.  

L’importo si intende comprensivo di ogni eventuale spesa per trasferta, pernottamento e vitto legate 

al servizio stesso. 
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L’importo complessivamente previsto non potrà essere in alcun modo suscettibile di incremento. 

Al soggetto affidatario, individuato con la presente procedura, è richiesta l’immediata disponibilità 
operativa per l’avvio delle attività.  

I termini, le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento della prestazione di servizio saranno 

specificati nel contratto.  

La prestazione è sottoposta a verifica mensile da parte dell’Amministrazione, così come indicato al 

paragrafo 1 del presente Avviso, ai fini della conferma della stessa. 

 

3. Soggetti ammessi e requisiti richiesti  
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura gli imprenditori individuali, le società, gli enti e 

le associazioni purchè dotati di personalità giuridica, i raggruppamenti temporanei di imprese (RTI), 

i consorzi o altre forme di aggregazione tra imprese, tutti costituiti e titolari di partita IVA alla data di 

presentazione della domanda con sede in Italia o in altri Stati membri dell’Unione Europea. 

In caso di RTI, consorzi e altre forme di aggregazione tra imprese è necessario allegare alla 

domanda di partecipazione copia dell’atto di costituzione così come meglio indicato al successivo 

paragrafo 4. 

Per partecipare alla procedura comparativa i candidati devono possedere, pena l’esclusione, alla 

data di pubblicazione del presente avviso, i seguenti requisiti generali e professionali: 

Requisiti di carattere generale: 

a) di essere iscritto alla Camera di Commercio per lo svolgimento delle attività inerenti i servizi 
proposti, in caso di altro soggetto di essere iscritto allo specifico Registro. Per i concorrenti 
residenti in altri paese dell’UE è richiesta la prova dell'iscrizione, secondo le modalità vigenti 
nello Stato di residenza, in uno dei registri professionali o commerciali mediante dichiarazione 
giurata o secondo le modalità vigenti nello Stato membro nel quale è stabilito ovvero mediante 
attestazione, sotto la propria responsabilità, che il certificato prodotto è stato rilasciato da uno 
dei registri professionali o commerciali istituiti nel Paese in cui è residente;  

b) avere almeno un’unità locale in Italia o in uno degli stati membri UE; 
c) di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e 

s.m.i. ed in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione dalla selezione e/o 
l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;  

d) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001; 
e) di essere in regola con gli adempimenti di cui al D.lgs. 09.04.2008, n. 81 in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
f) di applicare pienamente ed integralmente i contratti collettivi nazionali di settore, gli accordi 

sindacali integrativi, con particolare riferimento al rispetto dei salari minimi contrattuali derivanti 
dagli stessi; 

g) di non avere debiti pregressi nei confronti dell’Amministrazione Comunale e di non essere 
reiteratamente inadempiente a disposizioni contrattuali, purché formalmente contestate; 

h) di non partecipare alla selezionein più di un Raggruppamento Temporaneo di Imprese o 
Consorzio ovvero in forma individuale qualora vi partecipi in raggruppamento o consorzio; 

i) di non trovarsi, rispetto ad altro partecipante alla selezione, in una situazione di controllo di cui 
all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la 
relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (art. 80, 
comma 5, lettera m) del D. Lgs. 50/2016). 
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Requisiti di carattere professionale:; 

1. Comprovata esperienza almeno triennale nell’ambito delle politiche per il lavoro, nello studio 
e nell’analisi del mercato del lavoro e, in particolare, conoscenza del complesso delle aziende 
che operano sul territorio nel settore della blue economy. Il possesso del requisito inerente la 
comprovata esperienza professionale deve essere esplicitato nel modello di “Dichiarazione 
Requisiti” di cui all’Allegato B e nel/nei curriculum/a allegati alla “Domanda di Partecipazione” 
(Allegato A); 

2. Conoscenza degli strumenti informatici e dei software necessari allo svolgimento delle attività, 
di metodologie di elaborazione, organizzazione e controllo di dati e informazioni, debitamente 
documentata nel curriculum professionale e/o nei curricula degli esperti in organico. 

 
I requisiti di idoneità professionale e capacità tecnica e professionale devono essere soddisfatti dal 

raggruppamento temporaneo, dal consorzio o altra forma di aggregazione tra imprese nel suo 

complesso. Nel caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del Codice, i requisiti di 

idoneità tecnica dovranno essere posseduti dal Consorzio oppure dalle imprese consorziate indicate 

quali esecutrici; resta inteso che sia il consorzio che le imprese esecutrici dovranno rendere 

comunque la dichiarazione relativa al possesso o meno del requisito; resta fermo quanto previsto 

all’art. 47, comma 2, del Codice. 

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese dai partecipanti ai sensi degli artt. 46 e 

seguenti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle 

sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false dichiarazioni e di 

presentazione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità.  

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della proposta e devono 

persistere, inoltre, al momento dell’eventuale affidamento del servizio.  

 

4. Termini e modalità di presentazione delle proposte 
I soggetti interessati a partecipare alla selezione devono far pervenire la proposta, redatta in lingua 
italiana entro il termine perentorio – a pena di esclusione – delle ore 12:00 del giorno 24/11/2020 
secondo le modalità previste. 
 
La proposta dovrà contenere la seguente documentazione: 
 

1) Domanda di partecipazione alla procedura comparativa, in bollo, preferibilmelte secondo il 
modello predisposto dal Comune della Spezia di cui all’Allegato A, resa ai sensi del DPR 
445/2000 e del D.Lgs. 30 giugno 2006 n.196 e ss.mm.ii; 
 

2) Dichiarazione dei requisiti di partecipazione di cui Allegato B. In caso di RTI, consorzi o 
altre forme di aggregazione la dichiarazione dovrà essere compilata e sottoscritta 
singolarmente da ciascuno dei componenti; 
 

3) Elaborato tecnico di massimo 5 facciate, carattere Arial dimensione 11, paragrafo interlinea 
singola, margini 2 cm (superiore, inferiore, desta e sinistra), datato e firmato dal sottoscrittore 
della domanda di partecipazione, dal quale dovrà emergere la metodologia di lavoro, con la 
maggiore esaustività possibile. Non saranno oggetto di valutazione parti di elaborato 
eccedenti le dimensioni sopra specificate. 
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L’elaborato tecnico dovrà contenere: 

- La strutturazione dei servizi offerti, la descrizione delle azioni previste con i relativi 
indicatori e target e l’articolazione delle attività oggetto del servizio specificando la 
competenza tecnica ed organizzativa impiegata; 

- Organizzazione delle attività e tempi previsti; 
- Le modalità di svolgimento della prestazione nel suo complesso e di collaborazione 

con le aziende, il Centro per l’Impiego, la Rete per il lavoro e le scuole secondarie; 
- La metodologia utilizzata per l’analisi del mercato del lavoro; 

 
4) Curriculum professionale in lingua italiana, del soggetto economico che presenta la 

domanda, dei soggetti aderenti alla RTI, consorzio o ad altre forme aggregative e i curricula 
del/gli esperto/i in organico che saranno incaricati dello svolgimento del servizio 
debitamente sottoscritti (con firma per esteso e leggibile e con allegato documento d’identità 
o con firma digitale), dal quale risultino le esperienze professionali, nonché tutti gli elementi 
utili alla valutazione delle competenze. I curricula degli esperti devono essere redatti 
rispettando gli standard del formato europeo (formato europeo tradizionale o formato 
Europass) e devono, inoltre, riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e la dichiarazione di veridicità dei dati ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. Gli elementi oggetto di valutazione (es. contratti di lavoro, 
titoli, etc.) devono essere documentabili ai fini dei successivi controlli da parte 
dell’Amministrazione; 
 

5) Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 
 

6) In caso di RTI, Consorzio e altre forme di aggregazione tra imprese, copia dell’atto di 
costituzione. 
 

Non dovranno essere allegate copie dei titoli e delle attestazioni posseduti che potranno essere 

successivamente richiesti dalla Commissione di valutazione. 

Gli operatori che intendano partecipare alla procedura dovranno accedere all’indirizzo 
https://laspezia.acquistitelematici.it e provvedere alla registrazione (usufruendo del supporto tecnico 
ivi previsto) ovvero, se già registrati, effettuare il login. 
Tutta la sopra indicata documentazione componente la proposta deve essere caricata sulla 
piattaforma secondo le modalità esplicitate nei manuali-guida per l’utilizzo disponibili sulla 
piattaforma stessa. Si raccomanda di seguire la procedura riportata nei manuali-guida, eseguendo 
le operazioni richieste nella sequenza indicata.  
È buona norma e diligenza professionale del partecipante connettersi alla piattaforma con congruo 
anticipo rispetto alla scadenza del termine per la presentazione delle proposte in maniera da inserire 
i dati ed inviare correttamente i documenti e risolvere eventuali problematiche di comprensione del 
funzionamento della piattaforma. Si raccomanda di controllare il contenuto dei documenti caricati 
verificandone l’integrità dopo il loro caricamento prima dell’effettivo invio.  
La presentazione della proposta mediante l’utilizzo della piattaforma telematica è a totale ed 
esclusivo rischio del partecipante, il quale si assume qualsiasi rischio in caso di mancata o tardiva 
ricezione della proposta medesima, dovuta, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, a 
malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a difficoltà di connessione e trasmissione, a 
lentezza dei collegamenti o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa qualsivoglia responsabilità 

https://laspezia.acquistitelematici.it/
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dell’Amministrazione Comunale ove per ritardo o disguidi o motivi tecnici o di altra natura, la proposta 
non pervenga entro il termine perentorio. 
In caso di malfunzionamento della piattaforma il Comune della Spezia si riserva comunque di 
adottare i provvedimenti che riterrà necessari. 
 
Qualora alla scadenza della procedura, risultino presenti sulla piattaforma più proposte e dello 
stesso operatore, salvo diversa indicazione dell’operatore stesso, verrà ritenuta valida la proposta 
collocata temporalmente come ultima. 
 
La presentazione della proposta e la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente 
Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza 
ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la 
documentazione allegata. 
 
 

5. Cause di esclusione della procedura e soccorso istruttorio  
Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura di affidamento del servizio e non possono 
stipulare i relativi contratti gli operatori economici che si trovano in una delle condizioni di cui all’art. 
80 del D.lgs. n. 50/2016.  
Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art. 
53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n.165. 
 
Sono ulteriori cause di esclusione la mancanza del possesso dei requisiti di carattere generale e 
professionale cui al paragrafo 3 del presente avviso. 
Trova applicazione il principio del “soccorso istruttorio” previsto dall’art. 83, comma 9, del D. Lgs. 
50/2016 ss.mm.ii. 
 
 

6. Modalità e criteri di valutazione delle proposte 
La valutazione viene effettuata in seduta riservata da una Commissione appositamente nominata 
dal Dirigente del Dipartimento I e composta da tre membri effettivi, di cui uno con funzioni di 
Presidente, oltre ad un segretario verbalizzante. 
 
La Commissione verificherà la regolarità delle proposte pervenute ossia che le stesse siano 
pervenute entro i termini e con le modalità stabilite dal paragrafo 4. 
 
Sono attribuiti i punteggi secondo i criteri sotto elencati: 
 

• Esperienza e competenza nello svolgimento di incarichi/servizi analoghi a quelli previsti nel 
presente Avviso desumibili da quanto dichiarato nel curriculum del soggetto e dei 
professionisti indicati per lo svolgimento della prestazione, così come richiesto al precedente 
paragrafo 3 - Requisiti di carattere professionale, punto 1. Concorrono alla valutazione tutte 
le esperienze attinenti maturate indicate nell’allegato B, comprese quelle richieste per 
l'ammissibilità. Rientrano inoltre nella valutazione anche eventuali ulteriori esperienze, 
pubblicazioni, titoli e quant’altro attinente al tema dell’avviso, indicati nel/i curriculum/a (max 
30 punti); 
 
• Qualità dell’elaborato tecnico presentato: saranno valutati l’esaustività della proposta, la 
strutturazione del servizio offerto, l’adeguatezza delle azioni previste con i relativi indicatori e 
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target, l’organizzazione delle attività, i tempi previsti, le modalità individuate per lo svolgimento 
della prestazione nel suo complesso e di collaborazione con le aziende, il Centro per l’Impiego, 
la Rete per il lavoro e le scuole secondarie e la metodologia utilizzata per l’analisi del mercato 
del lavoro (max 30 punti); 

 
Il punteggio complessivo potrà raggiungere un massimo di 60 punti. 
 
La Commissione procederà alla predisposizione di una graduatoria finale. Il servizio sarà affidato, 

fatti salvi i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese, al soggetto che abbia raggiunto un 

punteggio pari o superiore a 35 punti e sia risultato primo in graduatoria. 

Sarà data comunicazione del risultato al solo soggetto primo classificato nella graduatoria finale, al 

fine di procedere alla sottoscrizione del contratto. 

L’Ente si riserva la possibilità di scorrere la graduatoria nel caso in cui il soggetto affidatario si trovi 

nella condizione di non poter più dare seguito alla prestazione e/o di non rispetto degli obblighi e 

delle condizioni contrattuali. 

Si procederà all’affidamento della prestazione anche in presenza di una sola domanda, ove il 
soggetto sia in possesso dei requisiti richiesti e abbia totalizzato un punteggio di almeno 35 punti. 
 
Nel caso in cui 2 o più concorrenti alla procedura comparativa ottengano lo stesso punteggio 
complessivo, l’aggiudicazione sarà disposta in favore della proposta che ha ottenuto il maggior 
punteggio in relazione all’elaborato tecnico presentato. 
 

6. Aggiudicazione  
Ad avvenuto espletamento della selezione, il Comune della Spezia potrà procedere alla verifica delle 

dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati nei confronti del soggetto 

cui verrà assegnata la prestazione di cui al presente Avviso. Tale verifica avverrà anche attraverso 

l’acquisizione della documentazione dai soggetti interessati, qualora non accertabile direttamente 

dal Comune della Spezia. 

Qualunque elaborato prodotto ed inviato per la partecipazione alla presente selezione è di proprietà 

del Comune della Spezia che si riserva ogni diritto e facoltà in ordine alla loro utilizzazione. 

I partecipanti alla procedura non potranno pretendere rimborsi o compensi per la compilazione e la 

presentazione della domanda o di atti ad essa inerenti. 

Fermo restando le sanzioni penali previsti dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ii. in caso di dichiarazioni 

mendaci, qualora dai controlli effettuati all’atto dell’affidamento della prestazione di servizio emerga 

l’impossibilità di comprovare le dichiarazioni rese nei curricula, il soggetto affidatario decadrà dai 

benefici eventualmente conseguiti. 

Il contratto verrà stipulato in forma scritta, sottoscritto dal soggetto selezionato e dal Responsabile 

del procedimento (RUP). 
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7. Trattamento dei dati 
Si informa, ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 e nel rispetto delle norme contenute dal D. Lgs. 
10/08/2018 n. 101 in materia di protezione dei dati personali, che: 

 il trattamento dei dati conferiti con l’istanza di partecipazione è finalizzato allo sviluppo del 
procedimento in oggetto nonché alle attività ad esso correlate e conseguenti; il trattamento sarà 
effettuato con modalità informatizzate e/o manuali; 

 il conferimento dei dati è obbligatorio ed il loro mancato conferimento comporta l’annullamento del 
procedimento; 

 i dati conferiti saranno comunicati, qualora necessario per adempimenti procedimentali, ad altre 
pubbliche amministrazioni. 
 
Titolare del trattamento è il Comune della Spezia con sede legale in Piazza Europa, 1 – 19124 La 
Spezia, tel. Centralino +39 01877271 PEC: protocollo.comune.laspezia@legalmail.it 
 
Il Responsabile per la protezione dei dati personali è l’Avv. Marco Giuri, Via Cosseria, 28 – 50129 
Firenze, a cui è possibile fare riferimento per avere informazioni rispetto al trattamento dei propri dati 
personali e al rispetto della propria privacy, come indicato all’interno del Regolamento europeo nei 
Diritti dell’interessato, ai seguenti recapiti: dpo@comune.sp.it, consolve@pec.it. 

 

 

8. Informazione, chiarimenti e pubblicità  
Il presente Avviso è pubblicato sul Sito istituzionale dell’ente www.comune.laspezia.it, alla pagina 
web /Il Comune/Avvisi, bandi di gara e appalti/Bandi di gara e contratti/ Atti delle Amministrazioni 
aggiudicatrici distintamente per ogni procedura al seguente link e sul portale  
https://laspezia.acquistitelematici.it . 
 

Tutti gli operatori economici interessati potranno richiedere eventuali chiarimenti e formulare quesiti 

inerenti la presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti formulati in lingua italiana, 

esclusivamente attraverso la piattaforma telematica, dopo aver effettuato il login con la password 

rilasciata dal sistema ed aver avviato la procedura di partecipazione alla presente selezione. Il 

sistema consente, anche prima della conclusione della fase di partecipazione, di inviare quesiti. Sarà 

possibile formulare quesiti entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/11/2020. 

Le risposte alle richieste di chiarimenti e/o eventuali informazioni saranno gestite attraverso la 

piattaforma e visibili. 

Non sono ammessi quesiti e chiarimenti telefonici o tramite posta elettronica. Tutte le comunicazioni 

tra il Comune e gli operatori si intendono validamente ed efficacemente effettuate utilizzando il 

sistema telematico. 

Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC/posta elettronica o problemi temporanei nell’utilizzo di tali 

forme di comunicazione, dovranno essere tempestivamente segnalate all’indirizzo PEC: 

politichecomunitarie.comunesp@legalmail.it. In caso di irreperibilità del soggetto partecipante per 

fatto non imputabile al Comune della Spezia (a causa per esempio della disattivazione dell’account 

di PEC e/o di casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono 

regolarmente effettuate.  

mailto:protocollo.comune.laspezia@legalmail.it
mailto:dpo@comune.sp.it
mailto:consolve@pec.it
http://www.comune.laspezia.it/
http://trasparenza.spezianet.it/web/trasparenza/dettaglio-trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page-parent=1646&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-page=1679
https://laspezia.acquistitelematici.it/
mailto:politichecomunitarie.comunesp@legalmail.it
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Il responsabile del procedimento è il dott. avv. Rosanna Ghirri, Direttore del Dipartimento I del 

Comune della Spezia. 
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Allegato A – Domanda di partecipazione  
Modulo da compilare per la domanda 
 

    Al Comune della Spezia 
    Servizio Politiche comunitarie 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO DI SERVIZI PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DALL’AZIONE PILOTA “LA RETE PER IL 
LAVORO” NELL’AMBITO DEL PROGETTO STRATEGICO “MA.R.E.” FINANZIATO DAL 
PROGRAMMA INTERREG ITALIA-FRANCIA MARITTIMO 2014-2020, CONSISTENTI 
NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE AZIENDE DEL TERRITORIO E ANALISI 
FABBISOGNI MERCATO DEL LAVORO LOCALE. 

 

CUP: G39E18000330007  

CIG Z122ECD04C 

Domanda di partecipazione alla selezione da compilare e sottoscrivere da parte del 
candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 
 
Il sottoscritto …………………………………… nato il ………………… 
a …………………………………… in qualità di titolare/rappresentante 
legale ………………………………………………dell’impresa/Ente/Associazione/altro 
(esatta denominazione) ………………………………………………… con sede legale 
in ………………………………………………… con codice fiscale 
n…………………………………… con partita IVA n ……………………………………………  
indirizzo e-mail ……………………………………………………………………………………..,  
PEC ………………………………………………………………… Tel. …………………….  
Indirizzo internet (se esistente) …………………………………………………………………… 

 
 

Oppure  
 
Il sottoscritto 
 
Capogruppo/organo comune 
 
................................................. nato a ................................ il.................................... 
residente in.................................................via........................................, nella sua qualità 
di ......................................................dell’impresa ...................................................... con 
sede in .............................................................., via................................................................ 
P.IVA…………………...…............…………………………………………………………………. 
N. telefono……………………………Mail/Pec…...................................................................... 
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C H I E D E 

di essere ammesso all’avviso di selezione comparativa finalizzata all’affidamento di una 
prestazione di servizi per lo svolgimento di attività consistenti nella gestione dei rapporti 
con le aziende del territorio e nell’ analisi dei fabbisogni del mercato del lavoro locale, 
previste dall’azione pilota “La Rete per il Lavoro” nell’ambito del progetto strategico “MA.R.E. 
- MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour l’Emploi” finanziato dal 
Programma Interreg Italia-Francia Marittimo 2014-2020.  
 
CUP: G39E18000330007 CIG Z122ECD04C 
 
e, a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara 
 

 di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna 
tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge 
ivi richiamate.  

 
 di mantenere valida la proposta per 180 giorni dalla scadenza della presentazione della 

stessa;  
 

ATTESTA 

 
di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati 
esclusivamente ad uso interno ed ai fini della presente procedura selettiva e comunque nel 
rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 e delle norme contenute nel D. Lgs 101/2018. A 
tali fini autorizza il trattamento da parte della Amministrazione Committente. 
 
 
Allega  
1. Modulo dichiarazione dei requisiti di cui all’Allegato B (nel caso di RTI, consorzi e altre 

forme di aggregazione da compilare a cura ogni singolo componente);  

2. Curriculum del soggetto che presenta la domanda; 

3. Curricula dei soggetti aderenti all’RTI/Consorzio/altra forma di aggregazione tra imprese; 

4. In caso di RTI/Consorzio/altra forma di aggregazione tra imprese copia dell’atto di 

costituzione;  

5. Curriculum del/dei professionisti in organico ed indicati nella tabella di cui al punto q) 

dell’Allegato B, che saranno incaricati dello svolgimento del servizio;  

6. Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 

7. Elaborato tecnico di cui al paragrafo 4 punto 3) dell’Avviso; 
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Luogo e data ___________________  

Firma Leggibile  
 

           
 _____________________________ 

 
 
Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni 
non è soggetta ad autenticazione se inviata unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento sottoscritto e in corso di validità.  
 
NOTA BENE: 
Ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 e dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, 
si informa che i dati forniti dai concorrenti nel procedimento di gara saranno oggetto di 
trattamento, da parte del Comune della Spezia (titolare del trattamento), nell’ambito delle 
norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla gara e per l’eventuale successiva 
stipula e gestione dei contratti conseguenti all’aggiudicazione del servizio. 
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Allegato B – Modulo dichiarazione dei requisiti  
Modulo da compilare e da allegare alla Domanda di partecipazione –All. A 
 

    Al Comune della Spezia 
    Servizio Politiche comunitarie 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO DI SERVIZI PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PREVISTE DALL’AZIONE PILOTA “LA RETE PER IL 
LAVORO” NELL’AMBITO DEL PROGETTO STRATEGICO “MA.R.E.” FINANZIATO DAL 
PROGRAMMA INTERREG ITALIA-FRANCIA MARITTIMO 2014-2020, CONSISTENTI 
NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LE AZIENDE DEL TERRITORIO E ANALISI 
FABBISOGNI MERCATO DEL LAVORO LOCALE. 

 

CUP: G39E18000330007  

CIG Z122ECD04C 

Dichiarazione dei requisiti da compilare e sottoscrivere ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000. 

 
 
Il sottoscritto …………………………………… nato il ………………… 
a …………………………………… in qualità di titolare/rappresentante 
legale ………………………………………………dell’impresa/Ente/Associazione/altro 
(esatta denominazione) ………………………………………………… con sede legale 
in ………………………………………………… con codice fiscale 
n…………………………………… con partita IVA n ……………………………………………  
indirizzo e-mail ……………………………………………………………………………………..,  
PEC ………………………………………………………………… Tel. …………………….  
Indirizzo internet (se esistente) …………………………………………………………………… 
 
 

Oppure  
 

Nel caso di raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti già costituiti o altre forme 
di aggregazione tra imprese:  
 
 
Capogruppo/organo comune 
 
Il sottoscritto................................................. nato a .......................................... 
il.................................... residente in.........................................via........................................, 
nella sua qualità di .......................................dell’impresa ...................................................... 
con sede in .............................................................., 
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via........................................................................P.IVA…………………...….......................... 
N.  telefono……………….……Mail/Pec................................................................................... 
 
 
 
mandante 
Il sottoscritto................................................. nato a .......................................... 
il.................................... residente in......................................via........................................, 
nella sua qualità di ......................................dell’impresa ...................................................... 
con sede in .............................................................., 
via........................................................................P.IVA…………………...….......................... 
N.  telefono……………….……Mail/Pec................................................................................... 
 
 
 
sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
 
 
 

D I C H I A R A: 

 

A. Di partecipare come: 
 

  Imprenditore individuale; 

  Società; 

  Ente o Associazione;  

  RTI, consorzio o altra forma di aggregazione tra imprese. 

 
B. Che l’impresa/Ente/Associazione/altro è regolarmente iscritta nel registro delle 

imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura 
di …………………………………………, o in caso di altro soggetto di essere iscritto 
al Registro ……………………………………. N. d’iscrizione: ………………………….. 
o, in caso di residenza in uno dei paesi delle UE di essere iscritto al 
registro ………………………………………………………………………………………. 
Sede: …………………………………………………………………………………………
Eventuali unità locali: ……………………………………………………………………….. 
Codice Ateco ………………………………………… 
 
 

Titolari di cariche e qualifiche 
 

 
Rappresentanti legali e altri titolari della capacità di impegnare verso terzi: 
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Nome Cognome Data e luogo di nascita, 
codice fiscale, Comune di 
residenza etc. 

Qualifica 

   

   

 
(Solo per imprese individuali) Titolare: 

Nome Cognome Data e luogo di nascita, 
codice fiscale, Comune di 
residenza etc. 

Qualifica 

   

   

 
(per tutte le imprese/enti) Direttori Tecnici:  
 

Nome Cognome Data e luogo di nascita, 
codice fiscale, Comune di 
residenza etc. 

Qualifica 

   

   

   

   

 
 

C. di non trovarsi in alcuna delle clausole di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 
50/2016 e s.m.i. ed in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione della 
gara e/o l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;  

 
D. che in base all’art. 80 comma 4 del D. Lgs 50/2016 non sono state commesse 

violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse, o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 
quella dello Stato in cui ha sede l’impresa/Ente/Associazione/altro; 
 

E. che, in base a quanto previsto dall’articolo 80 comma 4, 3° periodo, D. Lgs. n. 
50/2016 non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle 
norme in materia contributiva e previdenziale ostative al rilascio del DURC, fatto salvo 
quanto previsto al comma 4, 4° periodo del citato articolo; 

 
F. che, in base a quanto previsto all’art. 80, comma 5, lettera i): 

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai 
sensi e per gli effetti dell’articolo 17 della Legge n.68/99; 
Oppure  
 di non essere soggetto alla normativa di cui alla Legge n. 68/99 sul diritto al lavoro 
dei disabili in quanto: …………………………………………………………………… 

 
G. che, in base a quanto previsto all’art. 80, comma 5, lettera i): 
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 che non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice 
penale, aggravati ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legge 13 maggio 1991 n. 151, 
convertito con modificazione dalla Legge 12 luglio 1991 n. 203 (soggetti passivi dei 
reati di concussione o di estorsione) e pertanto non ha denunciato all’Autorità 
Giudiziaria; 

oppure 
 che essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del 
Codice Penale, aggravati ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legge 13 maggio 1991 n. 
151, convertito con modificazioni dalla Legge 12 luglio 1991 n. 203, sono intervenuti 
i casi previsti dall’art. 4 – comma 1 – Legge 689 del 24 novembre 1981 (stato di 
necessità); 

oppure 
 è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice Penale, 
aggravati ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legge 13 maggio 1991 n. 151, convertito 
con modificazioni dalla Legge 12 luglio 1991 n. 203 ed ha denunciato tali fatti 
all’Autorità Giudiziaria tra 
cui ……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

H. che, in base a quanto previsto all’art. 80 comma 5 D. Lgs. n. 50/2016, non si trova in 
stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di 
concordato con continuità aziendale, né nei propri riguardi sia in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto 
previsto dall'articolo del D. Lgs. sopra citato; 
 

I. di essere in regola con gli adempimenti di cui al D.lgs. 09.04.2008, n. 81 in materia 
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 
J. di non avere debiti pregressi nei confronti dell’Amministrazione Comunale e di non 

essere reiteratamente inadempiente a disposizioni contrattuali, purché formalmente 
contestate; 

 
K. l’impresa/Ente/Associazione/altro applica ai propri lavoratori dipendenti il seguente 

contratto collettivo: …………………….. ed è iscritta: 
 

 sede di n Matricola 

INPS    

INAIL    

(se altro 

indicare) 
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L. di applicare pienamente ed integralmente i contratti collettivi nazionali di settore, gli 
accordi sindacali integrativi, con particolare riferimento al rispetto dei salari minimi 
contrattuali derivanti dagli stessi; 

 
M. di non partecipare alla gara in più di un Raggruppamento Temporaneo di Imprese o 

Consorzio ovvero in forma individuale qualora vi partecipi in raggruppamento o 
Consorzio; 

 
N. di non trovarsi, rispetto ad altro partecipante alla gara, in una situazione di controllo 

di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di 
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro 
decisionale (art. 80, comma 5, lettera m) del D. Lgs. 50/2016); 

 
O. di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.lgs.165/2001 

e s.m.i., il quale così recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di 
cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso 
i soggetti privati destinatari dell’attività della Pubblica Amministrazione svolta 
attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di 
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati 
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti 
e accertati ad essi riferiti”; 

 
P. di essere in possesso dei requisiti professionali richiesti al paragrafo 3 dell’Avviso per 

la candidatura come da curriculum/curricula allegato/i alla domanda di cui all’All. A, 
in particolare, di aver svolto nell’ultimo triennio attività nell’ambito delle politiche per 
il lavoro, nello studio e nell’analisi del mercato del lavoro e con le aziende che 
operano sul territorio provinciale, in particolare nel settore della blue economy: 

Esperienza 

professionale/attività 

svolta 

Ente committente Anno di avvio e Durata 

   

   

   

 
Q. che i professionisti in organico, che svolgeranno la prestazione di servizio oggetto 

dell’avviso, sono: 
 

Nome e 
Cognome 
 

Codice 
Fiscale 
 

Carica 
ricoperta 
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Si ricorda di allegare alla domanda di cui all’All. A i curricula dei soggetti sopra indicati. 

 
 
 

DICHIARA ALTRESI’ 

 di impegnarsi – in caso di richiesta - a fornire copia dei contratti/incarichi sopra dichiarati; 
 

ATTESTA 

 
di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati 
esclusivamente ad uso interno ed ai fini della presente procedura selettiva e comunque nel 
rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 e delle norme contenute nel D. Lgs 101/2018. A 
tali fini autorizza il trattamento da parte della Amministrazione Committente. 
 
 
Allega  
1. Copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità 

 
 
Luogo e data ___________________  

Firma Leggibile  
 

           
 _____________________________ 

 
 
Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni 
non è soggetta ad autenticazione se inviata unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento sottoscritto e in corso di validità.  
 
NOTA BENE: 
Ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 e dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., 
si informa che i dati forniti dai concorrenti nel procedimento di gara saranno oggetto di 
trattamento, da parte del Comune della Spezia (titolare del trattamento), nell’ambito delle 
norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla gara e per l’eventuale successiva 
stipula e gestione dei contratti conseguenti all’aggiudicazione del servizio. 
 

 


